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1. Yleinen

Palkitsemisvaliokunnan tehtévat ja vastuut on Rapala VMC Oyj:n hallinnointiperiaatteiden lisdksi méaaritelty tassa
tyojarjestyksessa, jonka hallitus on hyvaksynyt 11.3.2026.

2. Palkitsemisvaliokunnan kokoonpano

Palkitsemisvaliokunta muodostuu vahintaan kahdesta jasenestd, jotka hallitus valitsee jasentensa keskuudesta.
Valiokunnan jasenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan.

3. Palkitsemisvaliokunnan tehtavat

Palkitsemisvaliokunta seuraa ja arvioi konsernin palkitsemis- ja kannustusjarjestelmien kilpailukykyisyytta.

Palkitsemisvaliokunta valmistelee ja tekee hallitukselle ehdotukset toimitusjohtajan palkka- ym. eduista, jotka
hallitus lopullisesti paattaa.

Lisdksi palkitsemisvaliokunta valmistelee ja tekee hallitukselle ehdotukset johtoryhmén jasenten palkka- ym.
eduista.

Palkitsemisvaliokunta valmistelee ja tekee hallitukselle ehdotukset konsernin vuotuisista ja pitkdaikaisista
kannustinjarjestelmistd, kuten bonuksista ja muista kannustinjarjestelmista.

4. Palkitsemisvaliokunnan kokoukset ja raportointi hallitukselle
Palkitsemisvaliokunta kokoontuu saanndllisesti ja vahintéan kerran vuodessa.

Palkitsemisvaliokunnan kokouksiin osallistuvat sdannonmukaisesti lisdksi toimitusjohtaja (lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat hanta itsedan) ja konsernin talousjohtaja, joka toimii valiokunnan sihteerina.

Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja, toimitusjohtaja ja valiokunnan sihteerina toimiva konsernin talousjohtaja
valmistelevat kokouksen asialistalla olevat asiat.

Puheenjohtaja esittaa jokaisesta palkitsemisvaliokunnan kokouksesta raportin hallitukselle.
Palkitsemisvaliokunnan jasenet luetellaan Rapala VMC Oyj:n verkkosivuilla.
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